Update voortgang Injera project Ehtiopié

Begin juli 2025 is van start gegaan met het huren van een locatie in Addis Abeba.De
locatie zelf had het één en ander aan herstel werkzaamheden nodig; zo moest er een
vloer worden gestort, muren gerepareerd en het nodige geschilderd worden

Ondertussen werden er materialen aangeschaft: 2x een 3 pit injera bakplaat op
krachtstroom en 3 platen op hout, voor als er geen elektriciteit is.

Na ook de nodige problemen met de elektra is half augustus dan eindelijk gestart met
bakken van injera’s.

Het bakken is een proces dat redelijik gemakkelijk kan worden uitgevoerd. Maar om afzet
te genereren is, dat is een heel andere bezigheid. In de miljoenen stad Addis waar dit
basis voedsel drie x daags wordt gegeten, zijn meer bakkerijen, die injera’s produceren.
Het idee is kwalitatieve injera’s te leveren gemaakt van teff meel, Helaas is teff meel prijzig
en in de markt worden er daarom ook vaak ingrediénten toegevoegd om de prijs te
drukken. leder kent de smaak van een echte injera, die zijn ook het meest voedzaam en
gezond. Kleine verkooppunten zijn daarom minder geinteresseerd in de afname van de
bakkerij van | Care, omdat die inkoop duurder is. Daarom zijn nu drie jongens aan het
werven bij hotels, supermarkten, scholen enzovoort om grotere afnames voor goede
prijzen te bewerkstelligen.. Al met al staan ze een voor een enorme uitdaging om in eerste
instantie het project kosten dekkend te krijgen.

Al snel werd duidelijk dat wanneer jezelf de Injera’s kunt verkopen dat dit het meest
winstgevend is. Omdat de locatie die gehuurd werd voor de Day-care is verhuisd naar een
andere, grotere locatie is besloten om deze locatie te blijven huren. Het is gesitueerd aan
een grote weg en er is nu een uitgifte punt is gemaakt voor de verkoop van Injera’s.

Zo zijn nu de Injera’s voor een ieder te verkriijgen. De overige ruimtes van het oude
gebouw gaan gebruikt worden voor trainingsdoeleinden

Ook het bezorgen van de gebakken Injera’s is een enorme klus. Het wordt nu allemaal
lopend gedaan door mannen die de injera’s op hun hoofd dragen. Gelukkig zijn er veel
mensen die veel willen doen voor relatief weinig.

Dit nieuwe project van | Care is dus eerst een enorme uitdaging, maar iedereen binnen

| Care is er heel erg enthousiast over. De groep van medewerkers telt inmiddels zo'n 20
personen. Ze denken en werken allemaal hard mee om dit project tot een succes te
krijgen.



